
جایگاه و اهمیت سلامت شغلی 

دکتر مجاهده سلمانی ندوشن

متخصص طب کار، فلوشیپ طب خواب

«شرکت ملی صنایع مس ایران»



:تاریخچه سلامت شغلی

( :میلادی1556)جرجیوس آگریکولا
بیماریهای معدن کاران–
اثرات مواد معدنی در انسان –

(:میلادی1700)رامازینی 
کتاب بیماری های شغلی-



:تعریف سلامت شغلی

ILO/WHO:

«ینبرای تمامی شاغلاجتماعی وروانی، جسمیحفظ و ارتقاء بالاترین درجه رفاه »



ILO:

:جمعیت نیروی کار جهان

45 % سال10جمعیت بالای % 58جمعیت جهان یا













:الزامات قانونی

قانون کار85ماده •

قانون کار92ماده •

تامین اجتماعی90ماده •

...و•



:یانواع معاینات سلامت شغل

معاینات بدواستخدام
معاینات ادواری
معاینات بازگشت به کار

 معاینات مربوط بهcausation

معاینات خروج از کار

معاینات موردی



:فواید معاینات سلامت شغلی

ارتقاء عمکرد سالم و ایمن شاغلین

کاهش هزینه های مرتبط با حوادث

کاهش غیبت از کار

افزایش کارایی و بازدهی شاغلین

کاهش تغییر شغل و جابه جایی شاغلین



:اقدامات شرکت مس

اندازه گیری عوامل زیان آورمحیط کار

 اجرایJHAدر مجتمع ها

معاینات سلامت شغلی
بدواستخدام

دوره ای
 (پرتوکاران، آتشنشانها، مواجهه با سیلیس و )معاینات مشاغل پرخطر...
ارتباط بیماری با شغل

کمیسیون های پزشکی

نظارت بر معاینات پیمانکاران



:اقدامات آتی شرکت مس

:"برنامه جامع سلامت شغلی"تدوین 

پروتکل نحوه ارزیابی سلامت جسمی شاغلین

 پروتکل نحوه ارزیابی سلامت روان شاغلین



:اقدامات آتی شرکت مس

:"برنامه جامع سلامت شغلی"تدوین 
شناسنامه شغل
دسته بندی مشاغل
تدوین پروتکل های معاینات بدو استخدام و دوره ای برای هر دسته شغلی
تدوین استانداردهای مورد نیاز برای ارائه خدمات سلامت شغلی:

 ادیومتری
اسپیرومتری
 بیولوژیک مانیتورینگ

 پیگیری بیماریها و شرایط شغلی براساس نتیجه معاینات




