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نواندیشی

دکتر سعید صفایی موحد
مشاور آموزش و توسعه منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران

مدیر آموزش موسسه پژوهش در مدیریت و برنامه ریزی انرژی دانشگاه تهران



!انتظاراتمان نسبت به آموزش را منطقی کنیم

:می گوید70:20:10قانون 
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در دنیای آموزش چه خبر است؟



روندی غیرقابل و شبیه سازها به بازی های جدی 

!شده اندبحث تبدیل 



...(  کارآموزی، مربیگری، )آموزش های حین شغل 

اهمیتی روزافزون یافته اند



به ( microlearning)مایکرولرنینگ 

!روندی عادی و جاری تبدیل شده است



نظامسرتاسردرمعکوسیادگیری

!استافتادهجاآموزشی



آمار مربوط به میزان سرمایه گذاری در حوزه آموزش کارکنان

(2020سال )در آمریکا 
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!دلار‌صرف‌آموزش‌هر‌کارمند‌کرده‌اند1678شرکت‌های‌کوچک‌آمریکایی‌به‌طور‌میانگین‌سالیانه‌-

-‌ !دلار‌صرف‌آموزش‌هر‌کارمند‌کرده‌اند1111شرکت‌های‌متوسط‌آمریکایی‌به‌طور‌میانگین‌سالیانه

!دلار‌صرف‌آموزش‌هر‌کارمند‌کرده‌اند1511شرکت‌های‌بزرگ‌آمریکایی‌به‌طور‌میانگین‌سالیانه‌-

!میلیارد‌دلار‌بوده‌است82/5مجموع‌هزینه‌های‌آموزش‌کارکنان‌در‌کشور‌آمریکا‌-
- ساعتسرانه 



موفق باشید

اشدبه یاد داشته باشیم آموزش مزیت رقابیتی سازمان ها در دنیای امروز می ب

 t.me/ssmovahed1

 t.me/ssmovahed2

 Instagram.com/SaeidSafaeiMovahhed1

 s_s_movahed@yahoo.com

 09122524356

mailto:s_s_movahed@yahoo.com


:مسابقهحضور در برای 

مراجعه‌کنیدkahoot.itبه‌سایت‌•

را‌وارد‌کنید7164003کد•

یدو‌نام‌خانوادگی‌خود‌را‌بنویسسپس‌نام‌•

دکمه‌شروع‌را‌بزنید‌و‌منتظر‌باشید•


